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STELLENAUSSCHREIBUNGEN IN DER 1K

Projektmanager Interne Kommunikation

und PR (m/w)

KAEFER Isoliertechnik GmbH & Co. KG | Human Resources,
Anneke Fritsche | Burgermeister-Smidt-Str. 70 | 28195 Bre-
men | Kennziffer: 105-1

Aufgaben

Verantwortung der Mitarbeiter-Kommunikation | Planung und
Umsetzung interationaler Projekte | Erstellung von Pressemit-
teilungen und Presseartikeln in Zusammenarbeit mit Journalisten
und Agentur | Bearbeitung von Presseanfragen | Recherche und
Abstimmung von Inhaften bei unseren intemationalen Gesell-
schaften | Aufbau und Sicherstellung eines Corporate VWording

Info

Wir freuen uns auf Ihre aussagekréftige Bewerbung unter An-

gabe Ihrer Gehaltsvorstellung und der Kennziffer: 105-1.
MEHR INFOS >

Communications Director Deutschland/
Osterreich/Schweiz (m/w)
hamburg.smc@michaelpage.com | Kennziffer: SHAMI29855

Aufgaben

Verantwortung fur den Bereich Kommunikation inklusive Per-
sonal- und Budgetverantwortung | Beratung des Fihrungsgre-
miums, Anpassung der Kommunikation an die strategischen
Prioritaten | Positionierung und Vetretung des Unternehmens
nach innen und auBen | Verantwortung fir die Entwicklung
und Umsetzung der Kommunikationsstrategie | Mitglied des
Krisenstabs | Identifizierung von Opportunitaten und Umset-
zung von intemen Kommunikationsmafnahmen

Firmenprofil/Info

Unser Mandant ist ein weltweit fihrender Hersteller von Fast
Moving Consumer Goods. Um seinen Bereich Kommunika-
tion zu verstdrken, suchen wir im Norddeutschen Raum einen
Communications Director (m/w).

Wir freuen uns auf lhre aussagekrdftige Bewerbung un-
ter Angabe l|hrer Gehaltsvorstellung und der Kennziffer:
SHAM129855.

MEHR INFOS >

Referent Interne Kommunikation (m/w)
K+S Aktiengesellschaft | Personalbetreuung Standort Kassel |
Postfach 102029 | 3411 | Kassel

Aufgaben
Ausbau und Weiterentwicklung der Internen Kommunika-
tion der K+S Gruppe | Redaktionelle Konzeption interner
und auch externer Medien | Aktive Mitarbeit bei der journa-
listischen Aufnahme und Aufbereitung | Weitere und stetige
Verbesserung des Unternehmens-lmages | Zusammenarbeit
mit Agenturen | Abstimmung mit unseren Geschdftsbereichen
und Facheinheiten zu den jeweiligen Themen und deren re-
daktionelle Steuerung und Betreuung

MEHR INFOS >

PR-Referenten (m/w)

Schwerpunkt Interne Kommunikation/
Change- und Public Affairskommunikation
Stadtwerke Minster | Personalabteilung | Hafenplatz | |
48155 Minster | Kennziffer: 20/09

Aufgaben

Redaktion und Realisation aller Printmedien wie z. B. Mitarbei-
ter- und Kundenzeitung sowie den wochentlichen Newsletter in
Abstimmung mit der Leitung der Unternehmenskommunikation
| Eigenverantwortliche Ubernahme der Konzeption und Realisa-
tion von PR-Projekten | Betreuung von Teilen unseres Intranet-
auftritts | Weiterentwicklung unserer Internen Kommunikation
Konzipierung neuer Instrumente fur die Schwerpunktkommu-
nikation der Geschaftsfihrung und des noch zu entwickelnden
Feldes der politischen Kommunikation | Verantwortung fur die
Organisation des Kommunikationsteams | Assistent/-in der Lei-
terin Unternehmenskommunikation | Entwicklung und Erstel-
lung von Prdsentationen und die konsequente Umsetzung und
Weiterentwicklung des Corporate Designs

Info
Wir freuen uns auf lhre aussagekrdftige Bewerbung mit den
kompletten Unterlagen bis zum 12.06.2009 unter der Kenn-
ziffer: 20/09.

MEHR INFOS >

SCHON GEHORT?

AUDIOBEITRAG

Beitrag

MIT FREUNDLICHER UNTERSTUTZUNG VON MANAGEMENT-RADIO.DE

Fiihrungskriftekultur und -kommunikation als Erfolgsfaktoren der

Internen Kommunikation

Ulrich E. Hinsen, management-radio.de

BLEIBEN SIE INFORMIERT UND FOLGEN UNS BEI TWITTER: HTTP://TWITTER.COM/IKIMFOKUS

[K M Fokus 03.09



NACHGETRAGEN

TAGUNGSRUCKSCHAU

Interne Kommunikation
2009
Fachtagung | 7. Mai 2009 | Disseldorf

Sehr geehrter Vorstand, sehr geehrte
FUhrungskréfte,

mit meiner E-Mail an Sie méchte ich
eine Diskussion in Gang setzen, die
meines Erachtens hier im Hause langst
Uberfdllig ist: Die Respektlosigkeit un-
serer FUhrungskommunikation. Da ich
sicher nicht allen bekannt bin, kurz ein
Wort zu mir und meinen Aufgaben
hier. Ich bin seit I/ Jahren im Unter-
nehmen, gelernte Architektin und seit
einigen Jahren im Bereich Gebdudema-
nagement, das heif3t in den Shared Ser-
vices, tatig. Die Respektlosigkeit unserer
FUhrungskommunikation driickt sich fur
mich in drei Punkten des kommunika-
tiven Umgangs aus:

*  Wir werden zugeschittet mit Infor-
mationsmuill

*  Wir werden 50 cm unter Augen-
héhe angesprochen.

» Zahlreiche Fihrungskréfte sind in
lhrer Aufrichtigkeit eine Zumutung.

Mit diesem Mitarbeiterbrief erdffnete
der Moderator Herr Ulrich E. Hinsen
vom management-radio.de die Fachta-
gung »Interne Kommunikation — Trans-
parenz schaffen, Dialoge ermdglichen,
Mitarbeiter binden« am 7. Mai 2009 in
Dusseldor.

In seiner Eroffnungskeynote sprach
Dirk Neubauer (Henkel AG) tber wich-
tige Management-Prinzipien bei Henkel:
Gemeinsame Ziele, vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit und Teamarbeit.

Gaby Neujahr (Otto Group) be-
tonte die Notwendigkeit eines Wan-
dels innerhalb der Internen Kommuni-

Teilnehmerstimme:

Veranstalter

BK2

kation. Mitarbeiter erwarten in Zeiten
der Verdnderung einen respektvollen
Umgang, vertrauenswirdige Informa-
tionen und Transparenz in der Interak-
tion. » Transparente Kommunikation ist
FUhrungsaufgabe und fingt oben an,
so Neujahr. Neujahr stellte das unter-
nehmensinterne Intranet vor, das von
den Nutzem sehr gut angenommen
wird und als offenes Medium den Mei-
nungsaustausch, auch Uber Fachabtei-
lungen hinweg, ermdglicht.

»Wie informiert man zeitgleich 6.000
Mitarbeiter in 30 Lénder«. Susanne
Marell zeigte anhand des Intranets der
Cognis GmbH, wie man die richtige Ba-
lance zwischen globalen und lokalen
Themen findet.

Inwieweit Management-Events  als
strategischer Baustein innerhalb der Fih-
rungskommunikation verwendet wer-
den kénnen, wurde von Frau Andrea
Vey (Deutsche Telekom AG) erdrtert.
Beziglich der Kommunikation im Kon-
zemn (KIK) folgt die Deutsche Telekom
dem Geschéftsauftrag »One company,
one voice«.

Als ein perfektes Zusammenspiel
einzelner Faktoren, beschrieb Ariana
Fischer (ICOM) eine erfolgreiche In-
terne Kommunikation. Wie bei einem
Konzert, missten im Vorfeld Einsatz
und Themen der Instrumente geplant
werden, um im Anschluss das Zusam-
menspiel zu dirigieren. Dadurch er-
reicht man, dass Mitarbeiter Kommuni-
kation gerne nutzen und durch gezielte
Botschaften begeistert werden. Ein
neues Management-Tool zur Wirkung
Interner Kommunikation stellt dabei die
Erfolgskontrolle mit messbaren Indika-
toren dar, das eine direkte Beziehung
zwischen den Kommunikationszielen
und der erreichten Wirkung herstellt.
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Partner K2 ist eine Kooperation von

JCOM  er o0 semy

Einblicke in die Thematik Storytel-
ling als ein interessantes und nitz-
liches Tool innerhalb der Internen
Kommunikation bot Dr. Michael Miiller
(System+Kommunikation). Er betonte
die besondere Bedeutung der Verwen-
dung von authentischen Geschichten
innerhalb der Unternehmenskommu-
nikation, da Geschichten nicht nur als
Wissensspeicher oder Lemtool fungie-
ren, sondem als Kommunikationsmittel.

Im Anschluss an den Vortag von Dr.
Michael Mdller trennte sich die Tagung
in zwei verschiedene Panelstrange auf.
Klaus Lintemeier (Deekeling Arndt Ad-
visors), Prof. Dr. Frank Brettschneider
und Dr. Ulrich Bihler (Universitdt Ho-
henheim) sowie Edith Meissner (Daim-
ler AG) sprachen zum Themenfokus
»Fuhrungskommunikation«.

Frank  Wolf (T-Systems Multime-
dia Solutions), John-Philip Hammersen
(Bundesagentur flr Arbeit) und Petra
Manahl (Mainova AG) stellten »Instru-
mente und Techniken der Interen
Kommunikation« vor.

Unter dem Thema »Vom Hype zur
gelebten Normalitdt: Web 2.0 und In-
terne Kommunikation« gab Frank Wolf
einen Einblick in die von seinem Un-
ternehmen genutzten Instrumente der
Internen Kommunikation. In Zeiten, in
denen selbst der US amerikanische Pra-
sident Barack Obama die neuen Me-
dien zum Wahlkampf nutzt, sieht Wolf
das Web 2.0 als glaubwiirdiges, offenes
und dberzeugendes Medium in der In-
ternen  Kommunikation. Doch  Wolf
wamnte auch, dass man die technischen
Moglichkeiten nicht Uberschdtzen dirfe
— »reale Kontakte sind unverzichtbar«.
MEHR INFOS >

»Eine sehr informative Tagung mit aktuellen Inhalten, die viel praxisnahe Elemente fir die tdgliche Arbeit vermittelte. Eine sehr hochwertige Veranstal-

tung, die eine klare »Bestnotec verdient.« Kerstin Goertz, Mundipharma Limburg

Auswahl unserer Tagungsreferenten (von links): Edith Meissner (Daimler AG), Prof. Dr. Frank Bretts:

= . ]
chneider (Universitdt Hohenheim), Ariana Fischer (ICOM GmbH), Dirk Neubauer (Henkel
AG), John-Philip Hammersen (Bundesagentur fir Arbeit), Andrea Vey (T-Systems Multimedia Solutions)

BLEIBEN SIE INFORMIERT UND FOLGEN UNS BEI TWITTER: HTTP://TWITTER.COM/IKIMFOKUS
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http://twitter.com/IKimFokus
http://interne-kommunikation.net
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SCHON VORGEMERKT?

WEITERBILDUNG

SEPTEMBER BIS NOVEMBER

Intensivkurs Interne Kommunikation

Hotel Novotel Frankfurt City | Frankfurt/Main | Preise: 3 Mo-
dule = 2.100 Euro | 2 Module = 1.590 Euro | | Modul = 820
Euro

Mit steigender Komplexitdt der Organisationsform und sich
stetig verandernden Rahmen- und Marktbedingungen nimmt
der Bedarf an Kommunikation innerhalb einer Organisation
zu. Die oft stiefmitterlich behandelte Interne Kommunika-
tion gewinnt unter diesem Druck stetig an Bedeutung. Sie ist
mal3geblich am Erfolg einer Organisation beteiligt und tragt
Substanzielles zum Erreichen der Unternehmensziele bei.

Doch wie Idsst sich Interne Kommunikation erfolgreich ge-
stalten, steuern und der Erfolg vor allem messen?

Dieser Intensivkurs vermittelt, welchen Stellenwert die In-
terne Kommunikation innerhalb der Organisation insbeson-
dere der Unternehmenskommunikation einnimmt, wie sie als
Erfolgs- und Kostenfaktor wirkt, welche Faktoren die Mitarbei-
terkommunikation beeinflussen, wie man sie unterstitzt und
managt. Er liefert ein umfassendes Bild Uber die operativen
und strategischen Handlungsfelder und gibt die notwendigen
Instrumente fur ein erfolgreiches Handeln.

Der Intensivkurs hilft den Teilnehmern, sich den neuen und
immer komplexer werdenden beruflichen Herausforderun-
gen erfolgreich zu stellen.

Der Kurs schlie3t mit einer Abschlussprifung ab, die im An-
schluss an das dritte Modul am 28. November 2009 stattfindet.

Anzeige

SCMt
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Manager/in Interne Kommuni-
kation (scm)

f

Erfolgreiche Teilnahme und Zertifizierung

R b

Intensivkurs Interne Kommunikation

Modul | Modul Il

1K im Uberblick: Grund- Interne

lagen, Strategien und Kommunikations-
Konzepte instrumente

Themenblocke

I. Grundlagen der IK | 2. Konzepte, Strategien und Planung
der IK | 3. Die Umsetzung — Instrumente der IK | 4. Instru-
mente im Fokus | 5. Schnittstellen zu anderen Kommunika-
tionsdisziplinen und Fachfunktionen | 6. Erfolgskontrolle der IK

Module/Termine

Modul |

24. - 26. September 2009 | Refe-
rent: Ulrich E. Hinsen

Modul Il

22. - 24. Oktober 2009 | Referen-
ten: Harald Dudel und Frank Wolf

Modul Il

26. - 28. November 2009 | Refe-
renten: Ariana Fischer, Dr. Michael
GroB3, Susanne Arndt und Ulrich

E. Hinsen

Die Module sind einzeln buchbar.

MEHR INFOS >

Interne Kommunikation im FOKUS

Das Komplettpaket zum Thema ,,Interne Kommunikation*

www.interne-kommunikation.net

Paket |

Interne Kommunikation: Die Kraft entsteht
im Maschinenraum

ISBN 978-3-940543-00-4

Instrumente und Techniken der Internen
Kommunikation: Trends, Nutzen und
Wirklichkeit

ISBN 978-3-940543-04-2

Paket Il

im Maschinenraum
ISBN 978-3-940543-00-4

der Kommunikation
ISBN 978-3-940543-05-9

Paketprei s 5 o E u ro Paketpreis: 60 E u ro Kommunikation im Wandel —Wandel in

Das Komplettpaket jetzt sichern!

Interne Kommunikation: Die Kraft entsteht

Fiihrungskommunikation. Dialoge
Kommunikation im Wandel — Wandel in

Interne Kommunikation:

Die Kraft entsteht im Maschinenraum
26,90 Euro | ISBN 978-3-940543-00-4
Instrumente und Techniken der Internen
Kommunikation:

Trends, Nutzen und Wirklichkeit

29,90 Euro | ISBN 978-3-940543-04-2

Fiihrungskommunikation. Dialoge
39,90 Euro | ISBN 978-3-940543-05-9

Paket IlI
Interne Kommunikation: Die Kraft entsteht
im Maschinenraum

ISBN 978-3-940543-00-4

Instrumente und Techniken der Internen
Kommunikation: Trends, Nutzen und
Wirklichkeit

ISBN 978-3-940543-04-2
Fiihrungskommunikation. Dialoge

|| BN N

der Kommunikation
ISBN.978-3-940543-05-9

Paketpreis: 8 5 E uro
B



http://www.scmonline.de/?q=buecher
http://www.scmonline.de/?q=node/315

SCHON GELESEN?
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FACHLITERATUR ZUM THEMA »INTERNE KOMMUNIKATION«

NEUERSCHEINUNG

Kommunikation im
Corporate Change -
MaBstabe flir eine neue
Managementpraxis

!

Kommunikation

n F Egbert Deekeling, Dirk Barghop (Hrsg) | Gab-
im Corporate Chanpge

ler | Erschienen: 2009, 2. Auflage | 49,95 Euro |
ISBN 978-3834907424
»Change-Kommunikation ist Fuhrungskom-
munikationl« Mit dieser einfachen These fas-
sen die Autoren Egbert Deekeling und Dirk
Barghop in dem Buch Kommunikation im Cor-
porate Change — MaBstdbe fiir eine neue Ma-
nagementpraxis ihre Erfahrungen und Beo-
bachtungen zusammen. Diese Erkenntnis ist
nicht neu. Doch stellen sich auch hier Fragen:
Was heif3t das konkret im Management-Alltag! Welche Konsequenzen sind daraus
fur die Organisation der Change-Kommunikation zu ziehen? Mit Beispielen aus Un-
ternehmen — darunter Aventis, DaimlerChrysler, Deutsche Bahn und TUI — geben
die Autoren vielfdltige Antworten. Das Buch enthélt zudem aktuelle Case Studies,
Interviews mit Topmanagemn und Erfahrungsberichte. Deekeling und Barghop er-
maoglichen aus zahlreichen Perspektiven einen Einblick in die Praxis wirkungsvoller
Change-Kommunikation und bieten somit dem Leser eine gute Grundlage fur die
Bewailtigung kommunikativer Verdnderungsaufgaben.

BUCHEMPFEHLUNG

Mitarbeitzeitschriften
heute - Flaschenpost
oder strategisches
Medium?

Mitarbeiter-
rzun:?u riften
leute

Christian Cauers | VS Verlag fur Sozialwissen-
schaften | Erschienen: 2., aktualisierte Auflage
2009 | 29,90 Euro | ISBN 978-3531166490
In Zeiten von Web 2.0, Internet sowie dem
beliebten Intranet ist und bleibt, in den Au-
gen des Autors, die gedruckte Mitarbeiter-
publikation das »Flaggschiff« der Internen
Kommunikation. Die Mitarbeiterzeitschrift
ist eines der am langsten in der Internen
Kommunikation genutzten Medien und wird
gleichermal3en von den Fihrungskriften wie
auch von den Mitarbeitern als verldssliche Quelle angesehen und akzeptiert.

In dem Buch Mitarbeiterzeitschriften heute — Flaschenpost oder strategisches Me-
dium? untersucht Christian Cauers mittels einer quantitativen, schriftlichen Befra-
gung die Merkmale, die Funktionen und deren Zusammenhdnge dieses Mediums.
Er befragte dabei die Verantwortlichen fir Mitarbeiterpublikationen aus 306 in
Deutschland tdtigen Unternehmen und zeigt, »dass heutige Mitarbeiterpublika-
tionen nicht vorwiegend von zweckdienlichen kommunikativen Strategien, son-
dern eher von unternehmensindividuellen Konstellationen und Gegebenheiten
beeinflusst werden.«

BLEIBEN SIE INFORMIERT UND FOLGEN UNS BEI TWITTER: HTTP://TWITTER.COM/IKIMFOKUS

WEITERE LITERATUREMPFEHLUNGEN
Arbeitszufriedenheit durch interne
Kommunikation: Grundlagen, Mes-
sung, Evaluierung

Maria Rauch | VDM Verlag Dr. Miller,
Saarbriicken | 2008 | 59,00 Euro |
ISBN 978-3639025835

Change Management: Die Ideenbox:
Warum Unternehmen sich andern
mussen. Die Toolbox: Wie Unter-
nehmen sich andern konnen

Jonas Ridderstrale/Mark Wilcox | mi-
Wirtschaftsbuch, Minchen | 2009 |
39,90 Euro | ISBN 978-3868800098

Change Management — (Uber-)Leben
in Organisationen

Jutta Chalupsky/Michael Berger/Frank

Hartmann | Verlag Dr. Gotz, Wetten-
berg | 2008 | 32,00 Euro | ISBN 978-

3921313749

Interne Kommunikation: Grundlagen,
Begriffe, Medien & Kommunikations-
wege. Mit Praxisbeispiel

Ines Oberhofer | VDM Verlag Dr. Mul-
ler, Saarbriicken | 2008 | 49,00 Euro |
ISBN 978-3639037814

Interne Kommunikation von Unter-
nehmen: Psychologische, kommunika-
tionswissenschaftliche und kulturver-
gleichende Studien

Rogier Crijns/Nina Janich | Vs Verlag,
Wiesbaden | 2008 | 49,90 Euro | ISBN
978-3824445387

Mitarbeiterkommunikation via Intra-
net: Eine Zielerreichungsanalyse des

betrieblichen Intranets

Katja Hofmann | VDM Verlag Dr. Mdl-
ler, Saarbriicken | 2009 | 49,00 Euro |

ISBN

978-3836478069

Neu als Fiihrungskraft. So werden Sie
ein guter Vorgesetzter

Uwe Gremmers | humboldt Schliter-
sche Verlagsgesellschaft mbH & Co.
KG, Hannover | 2008 | 8,90 Euro |
ISBN 978-3899942163

Storytelling

Dieter Herbst | UVK Verlagsgesell-
schaft mbH, Konstanz | 2008 | 24,90
Euro | ISBN 978-3867640367
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http://twitter.com/IKimFokus
http://www.amazon.de/Kommunikation-Corporate-Change-Ma�st�be-Managementpraxis/dp/3834907421/ref=sr_1_1?ie=UTF8&s=books&qid=1244110579&sr=8-1
http://www.amazon.de/Mitarbeiterzeitschriften-heute-Flaschenpost-strategisches-Medium/dp/3531166492/ref=sr_1_2?ie=UTF8&s=books&qid=1244110631&sr=1-2
http://www.amazon.de/Arbeitszufriedenheit-durch-interne-Kommunikation-Evaluierung/dp/3639025830/ref=sr_1_1?ie=UTF8&s=books&qid=1244110672&sr=1-1
http://www.amazon.de/Change-Management-Ideenbox-Unternehmen-m�ssen/dp/3868800093/ref=sr_1_1?ie=UTF8&s=books&qid=1244110707&sr=1-1
http://www.amazon.de/Interne-Kommunikation-Grundlagen-Kommunikationswege-Praxisbeispiel/dp/3639037812/ref=sr_1_1?ie=UTF8&s=books&qid=1244110750&sr=1-1
http://www.amazon.de/Interne-Kommunikation-Unternehmen-kommunikationswissenschaftliche-kulturvergleichende/dp/3531163973/ref=sr_1_2?ie=UTF8&s=books&qid=1244110802&sr=1-2
http://www.amazon.de/Mitarbeiterkommunikation-via-Intranet-Zielerreichungsanalyse-betrieblichen/dp/3836478064/ref=sr_1_1?ie=UTF8&s=books&qid=1244110855&sr=1-1
http://www.amazon.de/Neu-F�hrungskraft-werden-guter-Vorgesetzter/dp/3899942167/ref=sr_1_1?ie=UTF8&s=books&qid=1244110886&sr=1-1
http://www.amazon.de/Storytelling-Dieter-Herbst/dp/386764036X/ref=sr_1_4?ie=UTF8&s=books&qid=1244110928&sr=1-4
http://www.amazon.de/Change-Management-�ber-Leben-Organisationen/dp/3921313740/ref=sr_1_1?ie=UTF8&s=books&qid=1244112344&sr=1-1

FAX: +49(0)3047 98 98 00 scmy

POST: scm,WeichselstraBBe 6, 10247 Berlin | ONLINE: www.scmonline.de T

ANMELDUNG

Die Teilnahmegebdihr fir den Intensivkurs betrdgt 2.100,00 Euro zzgl. 19 % MwSt. Fir Mitglieder der Verbande BdP, DPRG,
FCP, GPRA, PRVA und SPRG gewdhren wir einen 5%igen Rabatt. Frithbucher (Early-Bird), deren Anmeldung bis acht Wochen
vor Veranstaltung bei uns eingeht, erhalten einen 10%igen Rabatt auf den Vollpreis. Der Preis enthdlt Pausenverpflegung, Ta-
gungsgetranke und Kursmaterialien. Kosten fir Anreise und Unterkunft trdgt der Teilnehmer.

Ich melde mich fiir den Intensivkurs Interne Kommunikation bzw. das/die Modul/e an und akzeptiere die AGB":

Modul I: Interne Kommunikation im Uberblick: Grundlagen, Modul lll: - Schnittstellen und Erfolgskontrolle von Intemer
Strategien und Konzepte Kommunikation

O 24. - 26. September 2009 | Frankfurt/Main | 820 Euro O 26. - 28. November 2009 | Frankfurt/Main | 820 Euro
Modul ll:Interne Kommunikationsinstrumente Gesamter Intensivkurs (Modul | - Il

O 22. - 24. Oktober 2009 | Frankfurt/Main | 820 Euro O Frankfurt/Main | 2.100 Euro

Preis: 3 Module = 2.100 Euro | 2 Module = 1.590 Euro | | Modul = 820 Euro

Ich bestelle das Buch/die Blicher* Ich bestelle das Buchpaket/die BuchpaketeX:

O Fi]hrungskommunikation. Dialoge O Paket | (Interne Kommunikation — Die Kraft entsteht im Maschinenraum + Instrumente

Erscheint: 7. Mai 2009 | Preis: 39,90 Euro ANZAHL: . und Techniken der Internen Kommunikation)

O Instrumente und Techniken der Internen Kommunikation Paketpreis: 50 Euro ANZAHL

Erschienen: Dezember 2008 | Preis: 29,90 Euro ANZAHL O Paket Il (interne Kommunikation — Die Kraft entsteht im Maschinenraum + Fiihrungs-

O Interne Kommunikation — Die Kraft entsteht im Maschinenraum kommunikation. Dialoge)

Erschienen: Juli 2007 | Preis 26,90 Euro ANZAHL Paketpreis: 60 Euro ANZAHL

O Management heute O Paket I (interne Kommunikation — Die Kraft entsteht im Maschinenraum + Instrumen-

Erschienen: Oktober 2008 | Preis: 39,90 Euro ANZAHL ___ te und Techniken der Internen Kommunikation + Fiihrungskommunikation. Dialoge)
Paketpreis: 85 Euro ANZAHL

O Bitte senden Sie mir den scm-Newsletter. O Bitte senden Sie mir Infomaterial zu lhrem Weiterbildungsprogramm zu.

| Die AGB finden Sie auf www.interne-kommunikation.net/’q=agb. | 2 Verpackung und Versand: Bei Bestellung fallen zusitzlich 2,95 EUR fiir Verpackung und Versand innerhalb Deutschlands an. Sie erhalten eine
Bestellbestatigung und eine Rechnung

lhre Daten

Name |Vorname

Titel

Firma | Institution

Funktion | Abteilung

StraBe | Postfach

PLZ | Ort

Telefon Fax

E-Malil

Abweichende Rechnungsadresse

Name | Vorname

Titel

Firma | Institution

Funktion | Abteilung

StraBe | Postfach

PLZ | Ort

Ort | Datum Unterschrift
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