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Leadership leben mit NLP 

 
NLP, Neurolinguistisches Programmieren, wurde in den siebziger Jahren entwickelt und 
findet heute in allen Bereichen professioneller Kommunikation Anwendung.  
Die Schulung „Leadership leben mit NLP“ legt den Fokus auf die Klärung und Optimierung 
Ihrer beruflichen Stärken und Ziele. Sie lernen exzellente Techniken aus dem NLP für 
Selbstmanagement, Mitarbeiterführung und Beziehungsmanagement, sowie Modelle für 
Teamentwicklung und Kreativitätsförderung im Unternehmen kennen und anzuwenden. 
Damit können Sie ihre Professionalität und Leadershipkompetenzen nachhaltig steigern. 
 
Was lernen Sie? 
 
Die Schulung befähigt Sie, die grundlegenden Techniken des NLP auf sich und andere 
Menschen anzuwenden. Damit steigern Sie sowohl ihre persönliche professionelle  
Performance und meistern auch schwierigen kommunikative Situationen und 
Verhandlungen. Außerdem lernen Sie Werkzeuge für Kreativität und 
Veränderungsmanagement kennen, so dass Sie Impulse für Innovationen in 
Organisationen setzen können.   

 
• Stärkung der professionellen Persönlichkeit 
• Eigene Ressourcen kennen und nutzen 
• Persönliche und berufliche Visionen umzusetzen 
• Techniken für effektive Kommunikation und Mitarbeiterführung 

anwenden 
• Maßgeschneiderte Tools für persönliches Selbst- und Zeitmanagement 
• Sicheres und wirkungsvolles Auftreten in unterschiedlichen beruflichen 

Situationen 
• Stärkung ihrer professionellen Persönlichkeit 
• Umfassendes Zielmanagement leben 
• Impulse für Innovationen in Organisationen setzen 
• Aktiv erfolgreiche Netzwerke schaffen 

 
Themenplanung: 
 

• Theoretische Grundlagen des Neuro-Linguistischen Programmierens 
• Basistechniken des NLP  
• Grundlegende Kommunikationswerkzeuge für das Herstellen von 

Kontakt 
• Einstellen auf den Gesprächspartner 
• Flexibilisierung der eigenen Wahrnehmung 
• Wohlformulierte Ziele  
• Persönliche Veränderungen initiieren  
• Poweranker setzen und nutzen 
• Persönliche Zeitorganisation  
• Persönliches Ressourcenmanagement 
• Visualisierung und Sprache als Grundlage für Veränderungen 
• Modeling – von erfolgreichen Führungspersönlichkeiten lernen 
• Zielmanagement 
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• Kreativitätstechniken 
• Das Verhandlungsmodell 

 
 
An wen richtet sich dieses Angebot? 
 
Führungskräfte, leitende Angestellte; Professionals mit mehr als 3 jähriger 
Berufserfahrung 
 
Wie wird gelehrt? 
 
In dieser Schulung wechseln sich theoretische Inputs mit praktischen Übungen und 
Kleingruppenarbeit ab. Sie haben fortlaufend die Möglichkeit eigene berufliche – als auch 
private – Erfahrungen zu bearbeiten und erlernen neue Lösungsmöglichkeiten für 
professionelle Problemsituationen. Die Teilnehmerunterlagen mit theoretischen 
Einführungen in das NLP und praktischen Übungen, ermöglichen es Ihnen die gelernten 
Instrumente auch über die Schulung hinaus in ihrer beruflichen Praxis anzuwenden und 
die Arbeit mit NLP zu vertiefen. 
 
 
 
 
 
 
Der Erfolg eines innerbetrieblichen Kurses hängt zu einem großen Teil von der 
gemeinsamen Definition der Inhalte und Ziele vor der Schulung ab. Wir beraten Sie gern 
und erstellen anhand Ihrer Angaben ein ausführliches schriftliches Angebot. 
 


